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Freiwilligenarbeit und Blrgerbeteiligung wurden in den letzten Jahren aufgewertet. So befasste
sich etwa im Deutschen Bundestag eine Enquete-Kommission mit der «Zukunft des burger-
schaftlichen Engagements»; ein «Bundesfreiwilligendienst» wurde eingeflhrt; in Planungsver-
fahren nimmt «Burgerbeteiligung» eine immer wichtigere Rolle ein. Auch ist Freiwilligenarbeit
ein wichtiger Bestandteil der Aktivitaten sozialer Bewegungen, wie sich etwa in der sogenannten
Fliichtlingskrise gezeigt hat. Erleben wir also eine weitgehende Offnung &ffentlichen Verwal-
tungshandelns fur Anliegen und Sichtweisen der Blirgerinnen und Blirger? Gleichzeitig lasst sich
indes ein Strukturwandel der Freiwilligenarbeit beobachten, bei der das sorgende Potenzial un-
bezahlter Arbeit auch angesichts einer Haushaltspolitik im Zeichen der «Schwarzen Null» zuneh-
mend als kostensparende Produktivitdtsressource begriffen wird. Daraus konnen Gefahren fir
Umfang und Qualitat 6ffentlicher Leistungen erwachsen. Gerade in landlichen Regionen mit ei-
ner schrumpfenden Bevolkerung werden viele als freiwillig geltende Leistungen der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge eingestellt. Enrenamtliche Angebote versuchen hier kompensierend zu wirken.

In dem Workshop sollen folgende Fragen diskutiert werden: Welche politischen und 6konomi-
schen Rahmenbedingungen beglnstigen Freiwilligenarbeit? In welchen Bereichen der kom-
munalen Daseinsvorsorge (z.B. Bibliotheken, Bader, Busse) erfolgt ehrenamtliche Arbeit? Geht
damit eine grofdere Einflussnahme der Blrgerinnen und Blrger auf offentliche Belange und
Dienste einher? In welchem Verhaltnis steht ehrenamtliches Engagement zu Erwerbstatigkeit;
wird hier Erwerbsarbeit sinnvoll erganzt oder wird sie durch Freiwilligenarbeit, die haufig nicht
komplett ehrenamtlich erfolgt, sondern mit Pauschalen vergtitet wird, ersetzt? Und unter wel-
chen Arbeitsbedingungen wird eigentlich freiwillig gearbeitet? SchlieRlich ist zu klaren, welche
Gruppen von Personen Uberhaupt freiwillige Arbeit leisten und welche Motivationen diese lei-
ten? Und wie verhalt sich ehrenamtliches Engagement zur lokalen Demokratie, wie sie etwa in
Gemeinderaten praktiziert wird?
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